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Tarifbindung”? Fehlanzeige!
Freie Wahl des
Vergiitungsmodells FIX
oder FLEX

+ 50% Urlaubsgeld

Regelmafiige
Feedbackgespréiche
zur Entwicklung

der Persanlichkeit

Technologien, die unsere Individuelle, regelmafige
Kunden jeden Tag aufs = Personal- und Entwick=

Neue begeistern Abwechslungsreiche lungsgesprache
Aufgaben mit
langfristigen Zukunfts-
perspektiven

Veranstaltungen:

Jahresruckspiegeltagung;
Alle Arbeitsvertrage

sind unbefristet

Weihnachtsfeier, Betriebs=
ausfluge, Grillfeste

Offene Kommunikation:

Qualitit statt Quantitat TatigkeitsbezonE R

bedarfsorientierte Weiter=
bildungsmafinahmen

Und noch mehr:

v’ Hohe Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung v/ Wir haben keine Kantine, aber ein Mittagstisch-
v Stabilitat und Sicherheit durch Wachstum Angebot vaon einer ortsansassigen Metzgerei,
in diversen Technologien welches grofzligig hezuschusst wird
v/ Teams mit gutem Betriebsklima v/ Sozialengagement: Aushildung, Praktikumsplatze,
v Intensive Betreuung wahrend der Probezeit Stipendien, finanzielle Unterstltzung flr
v/ Auszubildende ab dem 2. Aushildungsjahr: gemeinnutzige Projekte, welche Kinder, Jugend,
Leistungszulagen bis zu 60% Wissenschaft und Forschung unterstutzen.
vam Grundgehalt v’ Benefits wie Kaffee/Tee am Arbeitsplatz

v Gesundheitsforderungsprogramm
fur Mitarbeiter

SIE SIND ETWAS BESONDERES. WIR AUCH.

Mit freundlicher Empfehlung grifit herzlichst ﬂ /q/t
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