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»Putz goes green«: Mittelstandler spart CO2

SAABURG (Jk). Fthik, Mo-
ral und Sparsamkeit hat
Stefan Putz, Grunder und
Geschaftsfithrer der Putz
Group Holding GmbH mit
Hauptsitz in Saarburg, in
die Charta seines Unter-
nehmens schreiben lassen.
Dass sich diese Hand-
lungsmaximen im Unter-
nehmen wiederfinden,
zelgt auch das hausinterne
Projekt »Putz goes Green«.
Erklartes Ziel des eigent-
lich 1m Maschinenbau be-
heimateten Betriebes ist
die Einsparung von COZ2.

AnstoR durch Fridays
for Future Bewegung

Die international agie-
rende Fridays for Future
Bewegung hat zuletzt da-
fur gesorgt, dass Reglerun-
gen dem Thema Umwelt-
schutz hohere Priornitat
einraumen. Doch es dauert
seine Zeit, bis Malnahmen
beschlossen, akzeptiert
und umgesetzt wurden.
Die Wissenschaft hat ge-
zelgt, dass die globale Er-
warmung keine Erfindung,

sondern Realitat ist und
dass vor allem die groBen
Industrienationen  ihren
Teil dazu beitragen. Eine
der Hauptursachen fiir die
globale Erwarmung 1st der
Ausstol von Kohlendioxad
(CO2), ein Ergebrus fossiler
Verbrennung. Wie so oft
ergeben viele kleine Teile
das groBe Ganze. Die Fra-
ge dabei lautet Was kann
jeder Einzelne dazu bei-
tragen, die CO2-Emission
dauerhaft zu verringern?
Beeindruckt von eben je-
ner Fridays for Future
Bewegung stellte sich Ste-
fan Putz 1im Herbst 2019
genau diese Frage und
mitiierte die Aktion »Putz
goes Green«. Mit vielen
kleinen und etwas gro-
Beren MaBnahmen fuhrt
der Unternehmer seitdem
seinen  Firmenverbund
(elf Unternehmen an acht
Standorten mit insgesamt
rund 90 Mitarbeitern) na-
her an die Klimaneutralitat
heran. Die Grundsatzent-
scheidung hierzu fiel zum
Jahresbeginn 2020. Die
schon langer angedachte
Photovoltaikanlage wurde
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Stefan Piitz treibt die CO2-Neutralitdt in seinem Unternehmen voran. Neben dem

hier zu sehenden Renault »Twizy« werden demnéchst zwei weitere Elektromobile
im Unternehmen eingesetzt.

kurze Zeit spater instal-
liert und deckt seit Marz
unter Idealbedingungen
und mit Hilfe eines Ener-
giespeichers bis zu 80
Prozent des Bedarfs am
Standort Saarburg. Ebenso
wurde die Gebaudeiso-
lierung verstarkt und die
Heizungsanlage moder-
nistert. »Wir haben den
Verbrenner durch eine
Luft-Wasser-Warmepum-
pe ersetzte, sagt Stefan

Putz. Allein fur die Pho-
tovoltaikanlagen an den
Standorten Saarburg, Gau-
Algesheim und Ellwangen
hat das Unternehmen rund
360000 Furo investiert.
Die Modernisierungen al-
lein in Saarburg schlagen
mit rund 555.000 Euro
zu Buche. Circa acht [ahre
wird es dauern, bis sich
die  Photovoltaitkanlage
amortisiert haben wird,
schatzt Putz. Der Familien-
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vater steht deutlich hinter
seinem Projekt und ist
bereit, Geld zu investieren.
»Die Betriebskosten sind
dadurch micht unbedingt
ginstiger«, sagt er =»Es
geht malBgeblich um die
Umwelt, die wir unseren
Kindern hinterlassene,
sagt er mit Nachdruck.
Deutliche Kritik ubt er an
nicht nachhaltigem Wirt-
schaften. Aus seiner Sicht
werden  Umweltaspekte

beispielsweise beim The-
ma Mobilitat nicht mit
eingepreist.  »Billigflug-
Airlines« stunden hierfiir
exemplarisch. Stefan Ptz
hofft, dass sein Projekt als
Beispiel fur anderen Un-
ternehmen dienen konnte.

Mitarbeiter werden
miteinbezogen

Angesichts der von
der Bundesregierung be-
schlossenen (COZ2-Beprei-
sung mit zunachst noch
moderaten  Erhohungen
prognostiziert Putz  zu-
kunftig noch deutlich ho-
here Abgaben. Nicht zu-
letzt auch deshalb war die
Anschaffung von E-Autos
nur konsequent. »Wir nut-
zen die Autos fur Fahrten
beispielswelse zu unse-
rem Unternehmen in Gau-
Algesheime, sagt er. Dort
konnen die Akkus wieder-
um mit Strom, der uber das
Gebaudedach gewonnen
wird, aufgeladen werden.
Neben diesen unmittel-
bar von thm steuerbaren
Malnahmen versucht Ptz

auch seine Mitarbeiter zu
motivieren. Gemal der
Firmenkultur, die unter
dem Motto »Verantwor-
tung in Fretheit« steht,
wurde eine Checkliste mit
verschiedenen 1m Alltag
umsetzbaren Vorschlagen
erarbeitet. So finden sich
Punkte wie »Tempolimit-
Selbstbeschrankung 140
km/he, =Kartonagen
mehrfach nutzen« oder
»Blumenwiesen statt Ra-
sen anlegen« auf der Lis-
te. Der Mitarbeiter kann
hinter jedem Vorschlag
ankreuzen, ob er das 7iel
zu 50, 75 oder gar 100 Pro-
zent umgesetzt hat »Das
Prinzip beruht daber auf
Fretwilligkeit«, versichert
Stefan Putz. AuBerdem for-
dert das Unternehmen sei-
ne Mitarbeiter beim Kauf
von E-Bikes und E-Rollern
mit Ubernahme der Halfte
des Anschaffungspreises.
Damit lassen sich dann
auch die vom Hofgut Serrig
bezogenen Bioapfel, die
den Mitarbeitern kosten-
los zur Verfiigung gestellt
werden, CO2-neutral nach
Hause befordern.




